
POLIZIA LOCALE
NORDEST VICENTINO

Via Rasa, 9 – 36016  Thiene  (Vicenza)
Tel. 0445/801411 - Fax 0445/801444

OggeƩo: avviso per il  conferimento di nr.  1 incarico di  Elevata Qualificazione (EQ) mediante
manifestazione di interesse rivolta ai dipendenƟ dell’area Funzionari ed Elevata Qualificazione
del Consorzio Polizia Locale Nordest VicenƟno.

IL DIRETTORE-COMANDANTE

VISTO/A:
• il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli EnƟ Locali (TUEL) ed in parƟcolare gli arƩ.

107 e seguenƟ in materia di funzioni ed incarichi dirigenziali;
• il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m., recante norme generali sull’ordinamento del lavoro

alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni; 
• lo Statuto del Consorzio Polizia Locale Nordest VicenƟno;
• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 06 del 11/04/2025 con la quale è stata

approvata la nuova macrostruƩura e funzionigramma del Consorzio Polizia Locale Nordest
VicenƟno;

• il vigente Regolamento per la definizione dei “criteri per la graduazione degli incarichi di
elevata  qualificazione,  l’aƩribuzione  degli  incarichi  e  la  valutazione  delle  prestazioni”,
approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione nr. 7 del 11/04/2025;

• il  nuovo  sistema  di  pesatura  e  graduazione  degli  incarichi  di  elevata  qualificazione
approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 08 del 11/04/2025;

• il ContraƩo Colleƫvo Nazionale Di Lavoro (CCNL) 2019-2021 del Comparto Funzioni Locali
soƩoscriƩo in data 16 novembre 2022 ed in parƟcolare gli arƟcoli 16 e seguenƟ, recanƟ la
disciplina dell’Area delle Elevate Qualificazioni, nonché del conferimento e della revoca dei
relaƟvi incarichi; 

• la propria determinazione nr. 172 del 09/12/2025 con la quale è stato approvato il presente
avviso;

CONSIDERATO che:
• il  Consorzio  Polizia  Locale  Nordest  VicenƟno  non  dispone  di  personale  di  qualifica

dirigenziale, per cui le relaƟve funzioni sono aƩribuite, ai sensi dell’art. 109 comma 2 del
T.U.E.L. ai Responsabili degli Uffici e dei Servizi;

• l’art. 3 comma 5 del vigente Regolamento per la definizione dei “criteri per la graduazione
degli incarichi di elevata qualificazione, l’aƩribuzione degli incarichi e la valutazione delle
prestazioni”  prevede  che  “il  conferimento  degli  incarichi  è  preceduto  da  un  avviso
esploraƟvo finalizzato ad acquisire candidature e i curricula dei dipendenƟ interessaƟ, da
pubblicare sul sito dell’Ente per 15 giorni consecuƟvi…”;

ciò premesso

RENDE NOTO
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Che  è  indeƩa  una  procedura  per  l’assegnazione  di  n.  1  incarico  di  Elevata  Qualificazione  e
precisamente:

Responsabile 2^ Unità OperaƟva;

Art. 1 – Contenuto delle Elevate Qualificazioni

L'incarico di Elevata Qualificazione comporta assunzione di elevata responsabilità e di risultato e
prevede lo svolgimento di funzioni e aƫvità con: 

• responsabilità di direzione di unità organizzaƟve di parƟcolare complessità, caraƩerizzata
da elevato grado di autonomia gesƟonale e organizzaƟva; 

• responsabilità con contenuƟ di alta professionalità, comprese quelle comportanƟ anche
l’iscrizione  ad  albi  professionali,  richiedenƟ  elevata  competenza  specialisƟca  acquisita
aƩraverso Ɵtoli formali di livello universitario del sistema educaƟvo e di istruzione oppure
aƩraverso consolidate e rilevanƟ esperienze lavoraƟve in posizioni ad elevata qualificazione
professionale o di responsabilità, risultanƟ dal curriculum.

Art. 2 – RequisiƟ di partecipazione 

Possono candidarsi per la copertura dell’incarico di Elevata Qualificazione i dipendenƟ:
a) appartenenƟ all’Area Professionale dei Funzionari ed Elevata Qualificazione;
b) in servizio presso l’Ente alla data di indizione della presente procedura;
c) in possesso di adeguata esperienza nelle funzioni ed aƫvità da svolgere, rilevabile anche dal
curriculum professionale.

Art. 3 – Presentazione della domanda

Il  personale interessato e in possesso dei  requisiƟ di  cui  all’art.  2  può presentare domanda di
partecipazione alla selezione specificando l’incarico di interesse.
La domanda,  da compilare sul  FAC-SIMILE allegato,  debitamente soƩoscriƩa e redaƩa in carta
semplice, con allegata copia del documento di riconoscimento in corso di validità (che potrà essere
omesso in  caso di  soƩoscrizione digitale  della  domanda),  deve essere  indirizzata  al  DireƩore-
Comandante e dovrà pervenire all’Ente,  entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00
del giorno 24 DICEMBRE 2025, a pena di esclusione, con una delle seguenƟ modalità:

• con consegna direƩa all’ufficio protocollo del Consorzio; 
• in  formato  digitale  debitamente  soƩoscriƩo,  tramite  uƟlizzo  della  posta  eleƩronica

cerƟficata,  alla  seguente  casella  postale  digitale  cerƟficata  (PEC)  del  Consorzio:
plnevi.segreteria@pec.altovicenƟno.it.  La  domanda trasmessa  tramite  PEC dovrà  essere
firmata  digitalmente  ovvero,  qualora  il  candidato  non  disponesse  della  firma  digitale,
soƩoscriƩa, scansionata e allegata in formato pdf. 

Nella domanda di partecipazione il candidato deve obbligatoriamente dichiarare:
1. Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
2. Titolo di studio posseduto;
3. L’inquadramento professionale e il relaƟvo profilo di inquadramento;
4. Di essere in servizio nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
5. Incarico di interesse.
La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, del curriculum formaƟvo e professionale
(redaƩo possibilmente su modello Europeo), debitamente soƩoscriƩo dal quale possano evincersi
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i  precedenƟ periodi  di  servizio,  i  requisiƟ  culturali,  le  capacità  professionali,  le  aƫtudini  e  le
esperienze acquisite. 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento della domanda.
Comporta l’esclusione dalla presente selezione: 

• l’arrivo della domanda oltre i termini stabiliƟ dal presente avviso;
• la mancanza della firma in calce alla domanda; 
• la mancanza del curriculum professionale; 
• la mancanza della firma in calce al curriculum professionale;
• la mancanza della copia del documento di idenƟtà personale in corso di validità (in assenza

di soƩoscrizione digitale della domanda); 
• l’invio della domanda con mezzi diversi da quelli più sopra indicaƟ.

L'accertamento della mancanza dei requisiƟ prescriƫ per l'ammissione alla selezione comporta, in
qualunque tempo, l'esclusione dalla procedura seleƫva. 
Le dichiarazioni contenute nella domanda debbono essere precedute dalla formula di conoscenza
di cui al D.P.R. 445/2000 s.m.i.

Art. 4 – Selezione dei candidaƟ 

L’istruƩoria per la verifica della sussistenza dei requisiƟ di accesso e la ponderazione e valutazione
dei criteri, verrà effeƩuata dal DireƩore-Comandante. Al fine della valutazione dei candidaƟ, in
considerazione  della  natura  e  delle  caraƩerisƟche  dei  programmi  da  realizzare,  dei  requisiƟ
culturali  posseduƟ,  delle  aƫtudini  e  delle  capacità  professionali,  nonché  delle  esperienze
acquisite, si terrà in considerazione, tra l’altro dei seguenƟ criteri:
1. Ɵtolo di studio e professionale adeguato allo svolgimento delle funzioni assegnate, in rapporto
alla specificità dell’incarico;
2.  capacità  manifestata  nella  gesƟone  di  processi  complessi,  valutata  in  relazione all’oggeƫva
complessità  delle  disposizioni  legislaƟve  e  regolamentari  che  li  regolano  e  della  necessaria
interrelazione con i procedimenƟ curaƟ da altre struƩure/EnƟ;
3.  natura  e  caraƩerisƟche  dei  programmi  da  realizzare,  dell’esperienza  acquisita  nel  seƩore
oggeƩo dell’incarico, delle aƫtudini e delle capacità professionali acquisite.
La valutazione complessiva del candidato avverrà aƩraverso l’esame del curriculum vitae, tenendo
conto dei Ɵtoli di studio e culturali, delle esperienze e capacità professionali,  delle aƫtudini in
relazione alla gesƟone di funzioni ed aƫvità coerenƟ con l’incarico da ricoprire, secondo i criteri
stabiliƟ nel vigente Regolamento sulla disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione.

Art. 5 – Conferimento e durata dell’Incarico 

In generale gli incarichi di Elevata Qualificazione possono essere conferiƟ per un periodo massimo
non superiore a 3 anni con aƩo scriƩo e moƟvato. Gli incarichi di Elevata Qualificazione possono,
altresì, essere revocaƟ prima della scadenza con aƩo scriƩo e moƟvato, in relazione a intervenuƟ
mutamenƟ organizzaƟvi o in conseguenza di specifico accertamento di gravi inadempienze, che
compromeƩono il raggiungimento di obieƫvi strategici e/o il regolare funzionamento dei servizi,
nonché a seguito di valutazione negaƟva della performance individuale.
Gli  incarichi  di Elevata Qualificazione, di cui  al  presente avviso, saranno conferiƟ dal DireƩore-
Comandante a norma dell’art. 3 comma 1 del vigente Regolamento per la definizione dei “criteri
per  la  graduazione  degli  incarichi  di  elevata  qualificazione,  l’aƩribuzione  degli  incarichi  e  la
valutazione delle prestazioni”.
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Art. 6 – TraƩamento economico 

Alla  Elevata  Qualificazione  sarà  riconosciuta  un’indennità  di  posizione  e  di  risultato  nei  limiƟ
definiƟ dal  CCNL e per quanto disciplinato nel vigente sistema di pesatura e graduazione degli
incarichi di elevata qualificazione approvato con delibera del Consiglio di Amministrazione nr. 08
del 11/04/2025.
Tale  traƩamento  assorbe  tuƩe  le  competenze  accessorie  e  le  indennità  previste  dal  CCNL,
compreso il compenso per il lavoro straordinario, faƩo salvo quanto previsto dall’arƟcolo 20 del
CCNL  Funzioni  Locali  del  16/11/2022,  nonché  gli  ulteriori  compensi  previsƟ  da  disposizioni
contraƩuali o di legge per l'aƩribuzione degli incarichi di Elevata Qualificazione.

Art. 7 – Pubblicazione 

Il  presente  avviso  sarà  pubblicato  all’Albo  Pretorio  on-line,  nella  homepage   e  nella  sezione
Amministrazione  Trasparente  del  Consorzio  Polizia  Locale  Nordest  VicenƟno  per  15  giorni
consecuƟvi. 

Art. 8 – InformaƟva sul traƩamento dei daƟ personali (Art. 13 - Regolamento (UE) 2016/679) 

Ai sensi della vigente normaƟva in materia, con la soƩoscrizione della domanda e la presentazione
del proprio curriculum vitae il candidato ne autorizza l'uƟlizzo da parte del Consorzio Polizia Locale
Nordest VicenƟno per l'assolvimento degli obblighi previsƟ dalle leggi e dai regolamenƟ in materia
ai fini dello svolgimento della procedura di cui traƩasi. Il  Ɵtolare del traƩamento è il Consorzio
Polizia Locale Nordest VicenƟno. 

Art. 9 - Termine di conclusione della procedura e aƩribuzione dell’incarico

La procedura si concluderà non oltre il 31/12/2025 e l’incarico sarà conferito, con decorrenza dalla
data di indicata nel decreto del DireƩore-Comandante in relazione agli aspeƫ sopra evidenziaƟ.

Art. 10 – Norme finali e salvaguardia 

Il Consorzio Polizia Locale Nordest VicenƟno si riserva la facoltà, a suo insindacabile giudizio, di
sospendere, prorogare o revocare il presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a seguito di
sopravvenuƟ  vincoli  legislaƟvi  e/o  finanziari,  ovvero  a  seguito  della  variazione  delle  esigenze
organizzaƟve  dell’Ente.  Il  conferimento  dell’incarico  è  comunque  subordinato  alle  vigenƟ
disposizioni in materia di limitazioni alle assunzioni e di contenimento della spesa del personale.
Il presente avviso cosƟtuisce “lexspecialis” della presente procedura, pertanto, la partecipazione
alla stessa comporta implicitamente l’acceƩazione, senza riserva alcuna, di tuƩe le disposizioni ivi
contenute. Per quanto non previsto dal presente avviso, si applica la disciplina del vigente CCNL
Comparto  Funzioni  Locali,  nonché  si  rinvia  a  quanto  previsto  nel  vigente  Regolamento  sulla
disciplina degli incarichi di Elevata Qualificazione.  

Thiene, 09/12/2025

Il DireƩore-Comandante
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