
CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE “NORDEST VICENTINO” 

THIENE 

 
Verbale n. 8/2022 
 
PARERE DELL’ORGANO DI REVISIONE SULLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI 

AMMINISTRAZIONE DI COSTITUZIONE FONDO E AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE DEL 

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO – ANNO 2022 
 

Ricevuto in data 8 agosto 2022 la proposta di deliberazione del Consiglio di 
Amministrazione di costituzione fondo e autorizzazione alla sottoscrizione del contratto 
decentrato integrativo – anno 2022. 
L’ipotesi di costituzione e destinazione del fondo per la produttività per l’anno 2022, 
allegata alla pre-intesa contratto collettivo decentrato integrativo (CCDI), è stata trasmessa 
al Revisore del Conto ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta 
contrattazione con i vincoli del bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di 
legge; 
 
Il Revisore del Conto procede all'esame del precitato atto e della relativa documentazione, 
il quale prevede in apposito allegato: 

− una tabella relativa alla costituzione del fondo produttività, sia di parte fissa che di parte 
variabile, per un importo complessivo di € 387.593,34; 

− una tabella relativa alla destinazione del fondo produttività così suddiviso: 
 € 239.976,88 fondo risorse stabili                                                                    
 € 157.071,66 fondo risorse variabili 
 €     4.492,80 incremento art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2016-2018 
 € 401.541,34 totale complessivo del fondo 
 €   13.948,00 riduzione art. 9 c. 2 bis del D.L. 78/2010 
 € 387.593,34 totale fondo esercizio finanziario 2022 
 €   40.000,00 da destinare al lavoro straordinario 

 

Dato atto del parere positivo espresso le rappresentanze sindacali provinciali, le R.S.U. 
delegate e la Parte pubblica che hanno sottoscritto la proposta di contratto integrativo 
2022, in data 22 giugno 2022; 
 
Dato atto che la quota del fondo destinata alla parte fissa (indennità, progressioni 
orizzontali, indennità di comparto) è pari ad € 222.600,00. 
 
Dato atto che il CCDI contiene specifici obiettivi di produttività della parte variabile pari a 
complessive € 164.993,34, e precisamente:  

− indennità di servizio esterno (art. 56-quinquies CCNL 2016-2018): € 18.093,34; 

− indennità di funzione (art. 56-sexies CCNL 2016-2018): € 19.000.00; 

− indennità per specifiche responsabilità (art.70-quinquies CCNL 2016-2018): € 1.900,00;  

− potenziamento servizi controllo finalizzati alla sicurezza urbana e stradale: € 
126.000,00; 

 
Ciò premesso, il Revisore del Conto verificato che:  
- i fondi contrattuali per l'anno 2022 sono stati costituiti in conformità alla normativa 
vigente;  
- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in 
esame risulta integralmente coperto dalle disponibilità del bilancio 2022-2024;  



- la proposta di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) anno 2022, contenente 
in allegato il prospetto per la costituzione e per l’utilizzo del fondo per la produttività, è 
stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare riferimento 
alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 
trattamenti accessori; 
- il CCDI ha efficacia dal 1° gennaio 2022 e le clausole inserite trovano applicazione fino 
alla stipulazione di un nuovo contratto; 
- il CCDI sarà adeguato successivamente all’entrata in vigore del prossimo contratto 
nazionale 2019/2021; 
 
Visti i pareri favorevoli espressi: 
- dal Direttore del Consorzio, Dott. Giovanni Scarpellini, di regolarità tecnica; 
- dalla Responsabile del Servizio Finanziario del Consorzio, Dott.ssa Chiara Rigotto, di 
regolarità contabile;  
 
Visto il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, in particolare gli artt. 40 e 40-bis; 
 
Visto il D. Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e successive modificazioni ed integrazioni; 
 

Esprime parere favorevole 
 
sulla proposta di deliberazione del Consiglio di Amministrazione avente per oggetto 
“Costituzione fondo e autorizzazione alla sottoscrizione del contratto decentrato integrativo 
– anno 2022” in particolare in ordine alla compatibilità finanziaria della costituzione del 
fondo per la contrattazione integrativa. 
 
Thiene 8 agosto 2022 
 

 Il Revisore del Conto 
Dott. Saccardo Franco 
 
 
___________________  


